
附件：

安徽新媒体集团 2026年社会公开招聘
岗位信息表

岗位

名称

人

数
招聘条件

摄像

兼后

期制

作

1

1

1.年龄 30周岁以下，大学本科及以上学历、学士及以

上学位，影视制作、摄影摄像、新闻编导等相关专业；3
年以上摄像与后期制作相关工作经验，能独立完成视频策

划、拍摄、剪辑、包装全流程工作，具备至少 2个及以上

完整项目主创经历。
2.熟练操作索尼、佳能等主流摄像机及三脚架、稳定器、

滑轨等辅助设备，精通灯光布置与光影造型技巧；能根据

不同题材（短视频、宣传片、会议活动、人物专访等）快

速调整拍摄参数与镜头语言，具备现场突发状况的应急处

置能力。
3.精通 Premiere、Final Cut Pro、DaVinci Resolve、剪映

等主流剪辑软件，熟练使用 AE进行特效制作与动态包装；

具备专业级色彩校正与调色能力，能精准把控视频节奏、

情绪与视觉质感，输出符合播出标准的成品。
4.有市级及以上党政机关、国有企业宣传片制作经验

者，或者主导制作的视频作品获得省级以上行业荣誉者优

先。



AI工

程师

1

1

1.年龄 30周岁以下，大学本科及以上学历、学士及以

上学位，计算机、人工智能、软件工程等相关专业；5年及

以上技术研发经验，其中 2年及以上 AI项目实战经验（需

具备完整项目全流程参与经历）。
2.熟练掌握至少一种主流开发语言（Python/Java/C#

等）；精通主流大模型原理及模型 API调用逻辑，能独立完

成 API集成与调试；具备大模型性能调优基础经验。
3.精通 AI智能体搭建全流程，熟练使用 Dify、Coze等

主流搭建平台，能根据业务场景设计智能体核心逻辑与功

能模块。
4.深入理解并实践提示词工程、RAG检索增强、大模

型微调等关键技术；有提升智能体准确率的实际项目案例

者优先。
5.负责 AI业务需求深度调研与拆解，精准定位核心目

标；能结合业务场景量化 AI落地预期价值，输出需求分析

报告。
6.主导 AI+行业应用的解决方案设计与架构规划，基于

业务痛点选择适配的 AI技术路径（如大模型调用/微调
/RAG等），输出端到端技术方案。

7.负责 AI技术选型（模型/工具/平台）与落地实施，制

定详细的技术落地计划，全程跟进进度并解决落地过程中

的技术问题，保障方案如期交付。
8.持续跟踪 AI领域技术发展趋势，开展新技术预研与

可行性分析；推动技术创新落地及现有架构迭代优化，提

升系统性能与扩展性。
9.具备协调产品、研发、业务等跨团队协作能力，解决

过不同系统间的架构集成问题；制定接口规范与集成方案，

保障系统整体稳定性、高效性及兼容性。



高级

开发

经理

1

1

1.年龄 35周岁以下，大学本科及以上学历、学士及以

上学位，计算机相关专业，5年以上技术研发经验，3年以

上团队管理经验，管理幅度≥10人。具备媒体技术平台研发

或架构经验者、熟悉国产化软硬件信创体系建设者优先

2.深厚的编码功底，精通 Java/PHP/Python/Go至少一种

及其生态，能阅读并指导核心代码评审。

3.拥有良好的系统设计和架构能力，能够设计和开发高

并发、高可用、高性能的系统。

4.熟悉敏捷开发流程，熟悉自动化测试等项目管理工

具。

5.能够独立制定 3年技术路线图，并将技术目标转化为

业务目标，具备成本管控意识，能在技术方案选型、资源

分配中实现性价比最优。

6.出色的跨部门沟通与向上管理能力，能与产品、运营

高效对齐，推动技术项目按期上线并产生商业闭环。

7.具备技术团队人才培养、梯队建设能力，能搭建技术

培训与晋升体系，建立知识管理与专利沉淀体系，形成可

传承的技术资产。

8.拥有强烈的责任心与抗压能力，可在高并发场景下快

速决策并兜底风险。

9.具备良好的学习能力和创新能力，能够不断追踪和应

用新技术。


