附件1
歙县开投集团2026年招聘计划表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘方式
	资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	专业
	学历
（学位）
	年龄
	其他
	

	1
	集团综合办公室
	综合服务岗
	1
	公开招聘
	本科：中国语言文学类、新闻传播学类专业
研究生：中国语言文学（一级学科）、新闻传播学（一级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.中共党员；
2.满2年办公室文字工作经验或基层党建工作经验（需提供工作证明）；
3.市级及以上主流媒体发表宣传报道不少于3篇（需提供佐证材料）；
4.在市级及以上主流媒体发表宣传报道10篇及以上的，专业不限，学历可放宽至大专，给予总成绩加2分（需提供佐证材料）。
	经常加班及出差，建议男性报考

	2
	集团党建办公室（人力资源部）
	信息宣传岗
	1
	公开招聘
	本科：新闻传播学类、汉语言文学专业
研究生：新闻传播学（一级学科）、汉语言文字学（二级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.满2年信息宣传工作经验，具有较强的文字写作能力（需提供工作证明）；
2.具有网站或微信公众号运营经验优先；
3.市级及以上主流媒体发表宣传报道不少于3篇（需提供佐证材料）；
4.在市级及以上主流媒体发表宣传报道10篇及以上的，专业不限，学历可放宽至大专，给予总成绩加2分（需提供佐证材料）。
	经常加班及出差，建议男性报考

	3
	歙县鑫远建设开发有限公司
	企划岗
	1
	公开招聘
	本科：金融学、投资学、会计学专业
研究生：金融学（含：保险学）（二级学科）、投资学（二级学科）、投资经济学（二级学科）、投资经济、（二级学科）会计学（二级学科）、会计
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	[bookmark: _GoBack]1.满2年项目融资、股权投资、并购重组、资本市场运作等投融资工作或企业债、公司债、资产证券化等债券发行工作相关经验（需提供工作证明）；
2.牵头开展的融资、对上争取等项目申报、可研编制方面工作，成功案例达到3个的，专业不限，学历可放宽至大专，给予总成绩加2分（需提供佐证材料）。
	

	4
	歙县新徽现代物流产业园有限公司
	招商岗
	2
	公开招聘
	本科：经济与贸易类、物流管理与工程类专业
研究生：国际贸易学（二级学科）、物流工程与管理（二级学科）、物流工程（二级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.满2年供应链管理、电商或大宗商品贸易相关工作经验的，专业不限，学历可放宽至大专（需提供证明材料）；
2.具有较强的文字功底，熟练操作日常办公软件；
3.有良好的合作意识、较强的对外沟通能力；
4.该岗位可能涉及对外沟通、商务洽谈等事项，对持有大学英语六级（CET-6）或以上级别证书的，给予总成绩加2分。
	经常加班及出差，建议男性报考

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘方式
	资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	专业
	学历
（学位）
	年龄
	其他
	

	5
	歙县新安江林业生态发展公司
	综合办
综合岗
	1
	公开招聘
	本科：中国语言文学类、新闻传播学类专业
研究生：中国语言文学（一级学科）、新闻传播学（一级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.在市级及以上主流媒体发表宣传报道3篇（需提供佐证材料）；
2.在市级及以上主流媒体发表宣传报道10篇及以上的，专业不限，学历可放宽至大专，给予总成绩加2分（需提供佐证材料）。
	

	6
	歙县新安江林业生态发展公司
	综合办财务岗
	1
	公开招聘
	本科：会计学、财务管理、审计学专业
研究生：会计学（二级学科）、会计、企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）（二级学科）、财务管理学（二级学科）、审计、审计学（二级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.持有中级会计师职称证书；
2.满2年工业企业会计工作经验（需提供工作证明）；
3.持有注册会计师证书的，专业不限，学历可放宽至大专，年龄可放宽至45周岁，给予总成绩加5分。
	

	7
	歙县新安江林业生态发展公司
	生产经营部技术岗
	1
	公开招聘
	本科：林学类、林业工程类、测绘类专业
研究生：林学（一级学科）、林业工程（一级学科）、测绘科学与技术（一级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.满2年林业调查规划、森林资源监测、林业作业设计相关工作经验，能熟练应用林业调查仪器和工具；
2.持有林业、测绘、生态等相关专业助理工程师及以上证书；
	鉴于长期野外作业，建议男性报考

	8
	歙县新安江林业生态发展公司
	林业资源处置管理岗
	1
	公开招聘
	本科：林学类、林业工程类
研究生：林学（一级学科）、林业工程（一级学科）
	本科（学士学位）及以上
	年龄38周岁以下
	1.满2年林业资源管理、林木采伐作业、森林病虫害防治相关领域工作经验（需提供工作证明）；
2.能适应长期野外作业、林区复杂路况及艰苦环境。
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