[bookmark: _GoBack]附件1《黄山市徽州国有投资集团有限公司2025年公开招聘工作人员岗位计划表》
	公司
	所属
部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘岗位所需资格条件
	其他
	考试方式
	笔试开考比例
	进入面试人员比例
	合成成绩

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	
	
	
	
	

	集团本部
	投融资部
	经理
	1
	机械类、材料类，经济学、金融学、会计学、审计学、财务管理专业
	全日制本科及以上
	40周岁及以下
	1、5年以上投融资等相关工作经验，熟悉投资及资本运作流程，能撰写投融资可行性分析报告
2、具有基金工作经验，并且参与过完整的股权投资项目管理全过程者优先
3、研究生学历相关条件可适当放宽
	笔试+面试
	3:1
	3:1
	笔试、面试成绩占比4:6，设置面试最低分60分

	徽耀公司
	风险核算科
	职员
	1
	金融、财务或经贸相关专业
	全日制本科及以上
	40周岁及以下
	1、持有中级会计资格证的，学历可放宽至大专及以上
2、具有两年以上财务、贸易等有关领域工作经验的，有风险管理从业经验者或法律从业经验者优先考虑
3、具备良好的综合分析、数据分析和文字运用能力，逻辑思维能力强
4、沟通协调能力强，有较强的心理素质和责任感，能承受一定的工作压力
5、能熟练使用办公专业软件及数据统计分析专业软件
	笔试+面试
	3:1
	3:1
	笔试、面试成绩占比4:6，设置面试最低分60分

	时代人力公司
	业务科
	培训专员
	1
	不限
	全日制大专及以上
	35周岁及以下
	从事职业技能培训行业3年及以上工作经验
	面试+实操
	/
	2:1
	设置面试最低分60分

	徽安行
	财务科
	出纳
	1
	会计学、财务管理等相关专业
	全日制大专及以上学历
	40周岁及以下
	熟练使用办公软件和计算机操作，具有良好的职业操守。
	面试
	/
	2:1
	设置面试最低分60分

	德尔特公司
	运营科
	操作员
	1
	不限
	初中及以上
	45周岁及以下
	对高盐废水进行脱盐处理，熟悉MVR操作流程。有从事相关工作的经验者优先
	面试
	/
	2:1
	设置面试最低分60分

	合计
	5
	
	
	
	
	
	
	
	





