	附件1：   
六安城市建设投资有限公司2025年度公开招聘工作人员基本情况一览表

	岗位编号
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	需求专业
	其他条件要求
	备注

	CT001
	六安城市建设投资有限公司
	融资管理岗
（业务主管）
	1
	本科及以上学历
	工商管理类、经济学类、金融学类专业
	35周岁及以下，持有中级会计师及以上职称证书；具备3年以上融资相关工作经验，有5个以上落地的融资项目，融资到位资金额度不低于3亿元；特别优秀者（硕士研究生及以上学历或持有高级会计师或注册会计师证书或具有5年以上银行等金融机构相关工作经验者）可适当放宽年龄至40周岁。
	

	CT002
	
	财务管理岗
（业务主管）
	1
	本科及以上学历
	会计学、财务管理、审计学、金融学类专业
	35周岁及以下，持有中级会计师及以上职称证书；具有5年及以上企业财务管理工作经验；特别优秀者（持有高级会计师或注册会计师证书）可适当放宽年龄至40周岁。
	

	CT003
	
	投资管理岗
（业务主管）
	1
	本科及以上学历
	工商管理类、经济学类、金融学类专业
	35周岁及以下，具有5年以上金融机构、国企投资运营管理工作经验；特别优秀者【硕士研究生及以上学历或持有CFA（特许金融分析师）、CPA（注册会计师）证书、律师资格证A证者或，有对应投资及资本运营部门副职及以上中层管理经验或具有知名基金、咨询、券商等2年以上工作经验】可适当放宽年龄至40周岁。
	

	JT001
	六安市交通基础设施建设投资有限公司
	工程管理岗
（副部长）
	1
	本科及以上学历
	土木类、建筑类专业
	35周岁及以下，具备5年及以上工程现场管理相关从业经验；特别优秀者（持有一级建造师及以上职业资格证书等）可适当放宽年龄至40周岁。
	

	ST001
	六安市水务投资有限公司
	财务管理岗
（副部长）
	1
	本科及以上学历
	会计学、财务管理、审计学、金融学类专业
	35周岁及以下，持有中级会计师及以上职称证书，具有5年及以上企业财务工作经验；特别优秀者（持有高级会计师或注册会计师证书）可适当放宽年龄至40周岁。
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