
合肥市建投集团所属合肥市水务环境建设投资有限公司2024年夏季招聘计划表

序
号

岗位名称
人
数

岗位主要职责

岗位要求

备注
年龄 学历及专业 职称 工作经验 其他

1 自动化研发岗位 1

1.负责机电设备控制逻辑梳理，算法开发和程序编
写；
2.负责污水处理厂低压电气系统、自控系统、安防
监控系统建设方案的规划设计；
3.组织或参与水处理装备的开发，负责装备结构、
机电方案设计、评审；
4.负责电气自控项目的技术支持，技术改造项目的
现场调研、技术交流和改造技术方案规划设计。

应届毕业生28周岁及以下，非应
届毕业生40周岁及以下

本科及以上学历，自
动化、机电一体化及

相关专业
/ /

1.具有污水处理厂自控系统项目实施经验者优先
考虑；
2.具有良好的电气、自动控制理论基础，对数字
化和智能化有较清晰的理解和认识；
3.对标准化设计和开发有深刻的理解；
4.至少熟悉主流PLC产品，能熟练编程调试；
5.至少掌握一种编程语言，有项目编程经验；
6.熟悉Modbus RTU，Modbus TCP等通讯协议；
7.至少掌握一种主流组态软件，有实际的项目组
态开发经验优先；
8.具备机电设备设计软件使用经验。

社会招聘、校园招聘

2 法律审计专员 1
合同管理、合规管理
内控风险管理

28周岁及以下，应届毕业生
本科及以上学历；法
律法学、财务管理、
经济管理等相关专业

/ / 工作地点在巢湖市 校园招聘

3 运营总监 1 负责水务环境项目运营管理相关工作
45周岁及以下,条件特别优秀可适
当放宽

本科及以上学历，给
排水、环境工程专业

高级工程师 10年及以上

1.10年及以上污水处理项目运营管理工作经验，
其中处理规模10万t/d(含)以上污水处理厂运营负
责人工作经验满3年，精通污水处理工艺流程及运
营管理工作；
2.具有较强的组织协调能力和文字表达能力，在
团队管理方面有较强的领导技巧和才能，能果断
处理突发情况，有较强的公关能力和政策敏锐性
。

社会招聘

4 安全管理岗 1
负责分公司安全管理综合治理、项目现场安全管理
等工作

35周岁及以下
本科及以上学历，安
全管理、环保等相关

专业
工程师及以上 3年及以上

1.3年及以上工作经验；具有大型国企或环保类上
市公司工作经验以及水务环境项目运营行业经验
的优先；持有注册安全工程师证书的优先；
2.具有较强专业素质，熟悉国家与地方安全生产
法律法规、规章和环保相关规范要求的优先；
3.拥有团队合作精神和较强的应变能力、沟通协
调能力、计划与执行能力。

社会招聘

5 运营负责人 3 负责水务环境运营项目运营管理相关工作
45周岁及以下,条件特别优秀可适
当放宽

本科及以上学历，给
排水、环境工程、机
械设备、电气工程及
其自动化等专业。

工程师及以上
职称

8年及以上

1.高级工程师优先；
2.8年及以上污水处理等项目运营管理工作经验，
精通污水处理工艺流程及运营管理工作；
3.具有较强的组织协调能力和文字表达能力，在
团队管理方面有较强的领导技巧和才能，熟练掌
握污水处理运行参数，设备性能参数及工作效
率，能根据不同进水水质水量制定生产方案，能
果断处理突发情况，有较强的公关能力和政策敏
锐性。

社会招聘

6 技术负责人 4 负责水务环境运营项目技术管理相关工作 45周岁及以下

本科及以上学历，工
程师及以上职称，环
境工程、给排水等相

关专业

工程师及以上
职称

8年及以上

1.高级工程师优先；
2.8年及以上污水处理、雨水调蓄等运营项目技术
管理工作经验，精通污水处理工艺流程及运营管
理工作；
3.具有一定的组织协调能力和文字表达能力，熟
练掌握污水处理运行参数，设备性能参数及工作
效率，能根据不同进水水质水量制定生产方案，
能及时处理各类突发情况。

社会招聘

7 工艺工程师 8 负责水务环境项目运营技术管理相关工作。
应届毕业生28周岁及以下，非应
届毕业生40周岁及以下

本科及以上学历，给
排水、环境工程、机
械设备、电气工程及

其自动化等专业

/ /

1.较强的组织协调和文字表达能力，较强的团队
管理和领导能力；      
2.掌握污水处理运行参数，设备性能参数及工作
效率，能根据不同进水水质水量制定生产方案，
能果断处理突发情况，较强的公关能力和政策敏
锐性。

社会招聘、校园招聘
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8 运维工程师（湿地） 1 负责水务环境运营项目中湿地运营管理工作
应届毕业生28周岁及以下，非应
届毕业生45周岁及以下

本科及以上学历，湿
地保护、给排水、环
境工程、环境科学、

生态学等专业

/ /
具有较强的组织协调能力和文字表达能力，能够
独立指导开展湿地运营工作。

社会招聘、校园招聘

9 设备工程师 6 负责水务环境运营项目机械设备管理相关工作。
应届毕业生28周岁及以下，非应
届毕业生45周岁及以下

本科及以上学历，机
械、机电等相关专业

/ /

1.具有较强的组织协调能力和文字表达能力；
2.了解水处理、泵站、闸站等机械设备管理方
法，能及时了解设备运行中的问题并加以解决，
能撰写技术文件等文字材料。

社会招聘、校园招聘

10 电气工程师 4 负责水务环境运营项目电气设备管理相关工作
应届毕业生28周岁及以下，非应
届毕业生45周岁及以下

本科及以上学历，电
气工程及其自动化等

相关专业
/ /

1.具有较强的组织协调能力和文字表达能力；
2.了解水处理、泵站、闸站等电气设备管理方
法，能及时了解电气设备运行中的问题并加以解
决，能撰写技术文件等文字材料。

社会招聘、校园招聘

11 自控工程师 4 负责水务环境运营项目自控设备管理相关工作
应届毕业生28周岁及以下，非应
届毕业生40周岁及以下

本科及以上学历，电
气工程及其自动化等

相关专业
/ /

1.具有一定的组织协调能力和文字表达能力，了
解水处理、泵站、闸站等自控设备管理方法，能
及时了解自控设备运行中的问题并加以解决，能
撰写技术文件等文字材料。

社会招聘、校园招聘

12 文秘 2 负责文字材料撰写工作。 28周岁及以下，应届毕业生

硕士研究生及以上学
历，汉语语言学、文
秘学、新闻学等相关

专业

/ /
1.中共党员优先；
2.具有同岗位实习经历者优先。

校园招聘

合计 36


