[image: 1570610767(1)]马鞍山市新华人力资源有限公司
附件一：
[bookmark: _GoBack]  安徽两江控股集团有限公司公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	人数
	年龄要求
	岗位职责
	专业及岗位其他要求

	1
	人力资源部副部长岗位
	001
	1
	40周岁以下
	负责人力资源规划、人才队伍建设、员工招聘、绩效考核、薪酬福利管理、员工培养、激励、培训和开发，为集团提供充足的人力资源和有效的人力资源管理。
	1.具有本科及以上学历和学位，人力资源管理、计算机、社会学、法学、经济学、工商管理、公共管理相关专业；
2.具有3年及以上大型企业人力资源部门经理或负责人经验；
3.相同条件下，中共正式党员优先；
4.有一定的文字写作功底，熟练掌握人力资源六大模块理论知识并能实际应用；
5.工作积极主动，认真负责，有较强的团队精神及较高的职业素养；
6.持有中级经济师（人力资源专业）或人力资源管理师证书者优先。

	2
	风控审计部副部长岗位
	002
	1
	40周岁以下
	1.负责管理风控审计部各类事项，制定公司风险管理制度、管理流程等；
2.负责对公司各部门(子公司）的风控管理工作进行指导监督检查；
3.负责对外投资项目的全过程风险控制；
4.负责公司法律性事务、协助法律诉讼等工作；
5.参与公司合同评审工作；
6.指导各部门起草制定规章制度，并进行审核；
7.负责制定公司内部审计工作制度，编制年度审计工作计划；
8.组织实施内部审计，指导督查问题的整改。
	1.具有本科及以上学历和学位，审计、法学相关专业；
2.具有3年及以上风控审计、法务、企业发展等工作经历或具有2年及以上人民法院、律师事务所从事金融、经济领域法律事务相关工作经验；
3.相同条件下，中共正式党员优先；
4.熟悉审计、财务管理理论与法律实务，掌握专业领域的先进知识、技术和经验，具有一定的管理学、财会学知识，熟悉国家财经政策法规和企业内部控制制度；
5.较强的判断与决策能力、协调能力、人际沟通能力、影响力、计划与执行能力；
6.责任心强、耐心、细致、稳重；
7.持有法律职业资格证书（A 证）、律师资格证或中级审计师职称者优先。

	3
	风控岗位
	003
	1
	35周岁以下
	负责具体法律事务执行，包括合同审查、合法合规性审查、开展普法活动等工作，完成领导交办的工作任务。
	1.具有本科及以上学历和学位，法学相关专业；
2.具有2年及以上法律事务工作经验；
3.熟悉诉讼流程，熟悉金融、工程行业相关法律法规政策；
4.持有法律职业资格证书（A 证）或律师资格证者优先。
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