六安市叶集区2022年普通高校毕业生助力乡村振兴公开招募就业见习人员公告
根据安徽省乡村振兴局、安徽省人力资源和社会保障厅、安徽省教育厅、安徽省财政厅《关于组织2022年普通高校毕业生助力乡村振兴参加就业见习计划实施的通知》（皖乡振发〔2022〕28号）要求，现就六安市叶集区2022年普通高校毕业生助力乡村振兴公开招募就业见习人员有关事项公告如下：
一、招募要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实党中央、国务院及省、市、区关于扎实做好稳就业工作、全面落实保居民就业任务的决策部署，立足巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，缓解高校毕业生就业压力，帮助毕业生提升综合素质和职业能力，增强就业竞争力，尽早实现就业。
二、招募计划
全区19个出列贫困村，每村设置1个乡村振兴就业见习岗位（详见附件），见习人员在村内从事3-6个月就业见习，参与巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接等工作。
三、招募条件
报名人员主要为2022届离校未就业高校毕业生，还必须符合以下条件：
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）遵守宪法和法律；
（三）具有良好的品行；
（四）适应岗位要求的身体条件；
（五）以前从未参加过就业见习（含省外）；
（六）岗位所需要的其他条件。
四、报名方式
就业见习报名采取在六安市叶集区乡村振兴局综合股现场报名方式，报名时间为2022年8月2日9:00至8月12日17:30（双休日正常上班），逾期不再补报，每位报名人员限报一个岗位。报名见习人员携带身份证、毕业证、1寸免冠照片等资料，填写《安徽省高校毕业生就业见习申请表》，六安市叶集区乡村振兴局负责审核报名人员相关资料及信息。
五、岗位对接
8月15日至8月26日，见习单位与报名见习人员进行岗位匹配。见习单位按照人岗相宜原则，根据见习岗位需求等情况进行岗位匹配。同一岗位报名人数超过计划数的，在人岗相宜的同等条件下，优先安排脱贫户家庭毕业生、监测户家庭毕业生、零就业家庭毕业生、城乡低保家庭毕业生、就业困难人员家庭毕业生；余下岗位人员配置，由见习单位再结合所学专业、报名先后顺序等相关情况自主确定。
六、组织上岗
见习单位与见习人员签订《安徽省高校毕业生就业见习协议书》，明确见习期限、岗位职责、见习待遇、见习计划安排、双方权利义务、解除终止协议条件等内容。就业见习协议书一式四份，就业见习人员、见习单位、见习岗位所属村党组织三方各执一份，另一份报六安市叶集区人力资源社会保障局备案。见习活动结束后，见习单位委托岗位所属村党组织对见习人员进行考评鉴定，出具见习证明。
七、权利义务
见习单位委托见习岗位所属村级党组织对见习人员进行业务指导和日常管理，妥善处理见习过程中出现的问题；同时要遵守见习协议，不得随意解除见习协议，维护见习人员合法权益。见习期间，见习人员已落实工作单位的，应主动与见习单位解除见习协议；不遵守见习单位规章制度和保密制度、不服从见习单位管理或本人不愿意继续从事就业见习的，见习单位可解除见习协议。
见习人员应遵守见习协议、见习单位规章制度和保密制度，服从见习单位统一管理。见习人员可以申请解除见习协议，应提前3日以书面形式通知见习单位。
八、见习待遇
按照国家和省有关文件规定，就业见习是就业准备活动，见习人员与见习单位不建立劳动关系。见习期间，见习人员基本生活补助费每人每月2000元，其中就业补助资金安排1400元，所属乡镇街按照不低于600元的标准给予补贴，并根据岗位给予一定的就餐补助等；同时，为见习人员集中购买100元人身意外伤害保险。
九、有关事宜
本《公告》及就业见习相关事宜由六安市叶集区乡村振兴局、六安市叶集区人力资源和社会保障局负责解释。
报名地址：六安市叶集区行政中心五楼534办公室

联系电话：0564-2776386
监督电话：0558-6496544
 
附件：1.六安市叶集区2022年普通高校毕业生助力乡村振兴见习岗位表
安徽省就业见习申请表

3.安徽省就业见习协议书
六安市叶集区乡村振兴局    六安市叶集区人力资源和社会保障局
六安市叶集区教育局               六安市叶集区财政局
                      2022年8月4日
附件1：

叶集区2022年普通高校毕业生助力乡村振兴见习岗位表
	序号
	乡（镇）
	村
	岗位数量

	1
	三元镇
	沣桥村
	1

	2
	三元镇
	龙元村
	1

	3
	三元镇
	王店村
	1

	4
	三元镇
	新塘村
	1

	5
	三元镇
	祖师庙村
	1

	6
	孙岗乡
	白龙井村
	1

	7
	孙岗乡
	高庄村
	1

	8
	孙岗乡
	石龙河村
	1

	9
	孙岗乡
	双楼村
	1

	10
	孙岗乡
	棠店村
	1

	11
	洪集镇
	金星村
	1

	12
	洪集镇
	唐畈村
	1

	13
	姚李镇
	合兴村
	1

	14
	姚李镇
	漫山红村
	1

	15
	平岗街道
	和平村
	1

	16
	平岗街道
	五里桥村
	1

	17
	平岗街道
	尧岭村
	1

	18
	史河街道
	史河湾村
	1

	19
	史河街道
	叶南村
	1

	合计
	19


附件2：

安徽省就业见习申请表

时间：   年  月  日
	姓名
	
	性别
	
	照片

	民族
	
	出生年月
	
	

	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	身份证号码
	
	

	毕业学校及院（系）专业
	
	毕业时间
	
	学历学位
	

	家庭住址
	
	专长
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	服务期限
	

	见习意向

	

	个人

简历
	

	奖惩情况
	

	申请人签名：

                                                                                                                                              年   月    日
	当地乡村振兴部门意见：   

                                                                                                                                            年   月    日


附件3
安徽省就业见习协议书

甲方（见习基地）：                       

乙方（见习人员）：                    

毕业学校：                     学    历：              

专    业：                     毕业时间：             

为明确见习人员与见习基地的责任和义务，根据《关于组织2022年普通高校毕业生助力乡村振兴参加就业见习工作的通知》（皖乡振发〔2022〕28号）及其它法律法规，本着自愿的原则，经甲乙双方平等协商一致，签订本协议。

一、见习期限

乙方到甲方参加高校毕业生就业见习，见习期限为   个月，自      年   月   日起至      年   月   日止。   
二、见习岗位

甲方根据工作需要和乙方实际情况，安排其到         部门，从事                    （岗位）工作。
见习期间，甲方负责安排专门技术与管理人员对乙方进行业务培训、技术指导和日常管理，乙方应自觉遵守劳动纪律，认真完成见习任务。

三、见习待遇

（一）甲方根据有关规定和本单位职工实际薪酬水平，为乙方提供见习生活补助，办理银行卡，并通过银行卡发放补助，月补助标准不低于人民币         元。
（二）甲方按照国家和地方的有关规定为乙方办理人身意外伤害保险，并及时以书面形式告知乙方。

四、岗位纪律
（一）乙方应严格遵守国家的法律法规，遵守甲方的见习规章及其他各项规章制度，服从甲方的指导和管理。
（二）乙方如违反见习规章制度和岗位纪律，甲方有权进行批评教育，并按照有关规定依法给予相应处理。
    五、劳动保护

（一）甲方为乙方提供符合国家规定的安全卫生工作环境，提供履行职责所需的物质技术条件，提供必需的工作条件和有效的劳动安全卫生防护措施，保证乙方人身安全不受危害的环境条件下工作。

（二）甲方严格执行国家有关职工工作时间等规定，维护乙方劳动休息权利。

六、见习协议的变更和解除
（一）甲乙双方协商一致，可以变更或解除本协议。

（二）甲方未能按本协议要求提供见习岗位或克扣、无故拖欠乙方生活补助的，乙方有权中止协议，并向当地人社部门反映。

（三）乙方违反甲方规章制度或无正当理由脱离见习岗位的，甲方有权中止协议，并上报当地人社部门，经核实后取消乙方的见习资格。

（四）因乙方个人原因要求提前终止见习协议的，应提前3天通知甲方，并做好工作交接，甲方应允许其终止见习。

（五）在见习期间被甲方正式录（聘）用的，在该单位的见习期可以作为工龄计算。

（六）见习活动结束后，甲方对乙方进行考核鉴定，出具见习证明。
七、其他

本协议未尽事宜，双方协商解决。

八、法律效力
本协议一式四份，甲、乙和见习岗位所属村党组织三方各执一份，另一份报本级人力资源和社会保障部门备案。本协议经甲乙双方签字后生效。

甲方（盖章）：               乙方（签名）：

代表人：

联系电话：                   联系电话：

年   月   日                 年   月   日

