
2022年度省国资委信息中心

公开招聘工作人员资格复审通知

根据省委组织部、省人社厅《关于印发〈安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法〉的通知》（皖人社发〔2010〕78号）规定和《2022年度安徽省省直事业单位公开招聘工作人员实施方案》要求，结合本单位公开招聘岗位实际，现将2022年度省国资委信息中心公开招聘工作人员资格复审有关事项通知如下：
一、资格复审对象

按照应聘人员笔试成绩从高分到低分顺序，根据招聘岗位计划数，按照5:1比例确定参加专业测试人员名单，并进行资格复审。最后一名笔试成绩相同的，一并参加专业测试。（资格复审名单人员见附件）

二、资格复审时间

2022年8月2日，上午8:00-12:00，下午14:30-17:30，逾期视为自动放弃。

三、资格复审地点

安徽省国资委（合肥市包河区徽州大道与烟墩路交口高速滨湖时代广场C3座24楼会议室，电话：0551-62687987）。

四、资格复审要求

资格复审时，应聘人员须提供以下材料的原件及复印件（1份）：

1.报名资格审查表。

2.有效居民身份证。

3.学历（学位）证书。属全日制2022年应届毕业生的，还须提供省级教育主管部门颁发的普通高校毕业生就业报到证；其中，未取得毕业证书的，还须提供本人学生证原件、本人关于毕业证书专业与报考岗位专业一致的书面承诺等材料。属已修完教学计划规定全部课程、各科成绩合格、2022年毕业但尚未取得毕业证书的非全日制学历教育的，还须提供学校或省、市负责自学考试、成人教育等工作的教育主管部门出具的该学历层次、毕业时间以及“2022年毕业，已修完教学计划规定全部课程，各科成绩合格，毕业证书待发”的书面证明、本人关于毕业证书专业与报考岗位专业一致的书面承诺等材料。

4.招聘岗位规定要求的相关证书、证明等材料。

5.机关、事业单位在编正式工作人员还须按干部人事管理权限提供单位和主管部门同意报考的证明。

资格复审合格的报考人员，领取专业测试通知书。凡与报考资格条件要求不符或不能按规定要求提供证件材料的，取消其参加专业测试资格。由此出现人选缺额的，在达到笔试最低控制合格分数线的人员范围内，从高分到低分依次等额递补，递补时间截止到2022年8月12日。

参加资格复审的考生应遵守相关地区疫情防控有关要求。

附件：2022年度参加省国资委信息中心公开招聘工作人员资格复审人员名单

省国资委      
2022年7月26日  

附件
2022年度参加省国资委信息中心

公开招聘工作人员资格复审人员名单

	岗位代码
	准考证号
	统考笔试成绩

	3000338
	1134301103217
	223

	
	1134301103226
	219

	
	1134301103020
	214.5

	
	1134301103007
	213

	
	1134301103029
	211.5




