附件2     2022年市政府机关幼儿园、市妇联实验幼儿园

公开招聘人员专业测试实施方案

根据《2022年度马鞍山市直事业单位公开招聘工作人员公告》、《马鞍山市直事业单位公开招聘工作人员专业测试实施细则》、《关于做好人事考试期间新冠肺炎疫情防控工作的通知》等文件规定及相关要求，为认真做好2022年市政府机关幼儿园、市妇联实验幼儿园公开招聘人员专业测试工作，制定本实施方案。

    一、专业测试原则
    坚持德才兼备的用人标准，贯彻民主、公开、竞争、择优原则，坚持政府人社部门宏观指导与落实单位用人自主权相结合。

    二、专业测试方式
    专业测试采取无生上课、专业素养考核、现场答辩相结合的方式进行，满分100分。考生测试顺序现场抽签确定。无生上课前，分时段给每名考生30分钟时间备考，面试时间总计16分钟。
无生上课（70分）

    无生上课前上交备课教案，开始上课，时间为10分钟。上课内容由命题组统一规定。

（二）专业素养考核（20分）

1、钢琴弹唱（10分）：现场自弹自唱，曲目自选。
2、舞蹈（10分）：现场展示一段舞蹈，舞种不限，音乐自备。两项时间共3分钟。  
（三）现场答辩（10分）
根据幼儿教育专业知识的相关内容，进行现场答辩，时间为3分钟。
三、专业测试时间和地点：详见《专业测试通知书》。

四、专业测试人选：专业测试人选为通过资格复审（含递补资格复审）的考生。
五、专业测试考官构成
设立专业测试考官组，按照专业测试有关规定抽取考官。每组考官由7人组成。
六、专业测试命题
按照专业测试有关规定，委托专家组命题。
七、专业测试程序
专业测试当天，考生应在专业测试开始前按规定时间地点履行报到手续，并将笔试《准考证》、《专业测试通知书》、本人有效居民身份证件（均为原件）交工作人员审验，截止指定时间仍未报到的，视其为自动放弃。

    具体程序为：

    1、备考：按抽签号顺序分时段给每名考生30分钟进行备考。

    2、每位考生按照无生上课、专业素养考核、现场答辩顺序依次进行。
专业测试成绩当场评定并向考生宣布。

    考生进行专业测试时，由引导员按抽签顺序逐一引入测试现场。考生进入测试现场后不得介绍本人姓名、工作单位等与个人有关的特征信息。考生成绩宣布后，由引导员引导退出测试现场并离开测试地点。

    八、专业测试成绩计算
各组考官在组长的领导下，根据专业测试的评分标准，对参加专业测试考生的测试情况各自评分。各组考官评分后，去掉一个最高分，去掉一个最低分，取中间5名考官评分相加后的平均分（专业测试成绩以百分制计算，计算时分别保留到小数点后两位，小数点后第三位四舍五入），为参加专业测试考生的专业测试得分。

考生专业测试成绩低于60分的，取消进入下一环节资格。实际参加专业测试人员数少于或等于招聘岗位计划数的，考生专业测试成绩须达到70分及以上或当日同一考场同一种类专业测试方式考生的平均分数及以上，方可进入下一环节。

    九、组织领导和监督
专业测试工作在市人社局指导与监督下，按照人事考试规则和保密、回避等规定组织实施。市政府办、市妇联纪检部门全程参与监督，并接受社会及有关部门的监督。
咨询电话：
    0555—2472695       （市政府机关幼儿园）
0555－2325412       （市妇联实验幼儿园）
监督举报电话：

0555-2366132（市纪委监委驻市委办公室纪检监察组） 

0555-8355193（市纪委监委驻市政府办公室纪检监察组）
                           市政府办  市妇联  
   2022年7月22日
