
集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：综合管理部

岗位：督办处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.哲学社会科学及与集团公司主业相关专业。

2.从事办公室或党务岗位工作，具有参与起草公司重要

文稿、文件及制度规定等文字材料的工作经历。

3.具备扎实的文字功底，良好的沟通协调能力、调查研

究能力、语言表达能力，熟悉使用办公软件。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：综合管理部

岗位：行政管理处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.管理学、社会科学及与集团公司主业相关专业。

2.具备行政管理相关工作经验和能力，具有扎实文字功

底，良好的沟通协调能力、调查研究能力、语言表达能力、服

务执行能力，熟悉使用办公软件。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：组织人事部

岗位：职员（M9 及以下）

岗位数量：2 个

岗位要求：

1.中共党员。

2.在基层生产一线工作 3 年以上。

3.近 3 年年度考核均须在“称职”及以上，且至少一次“优秀”。

4.政治素质高，文字功底扎实，工作严谨细致，沟通协调能力、

服务意识和保密意识强，具有良好的团队协作精神。

5.除符合任职回避相关规定外，其亲属为集团党组管理干部或

在集团总部工作员工的情形也应当回避。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：战略规划部

岗位：综合处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.中共党员。

2.1987年 1月 1日以后出生。

3.全日制硕士研究生及以上学历（本科为 985或 211大学）。

4.集团主业相关专业。

5.有 5年以上工作经历。

6.有较强的政策理论水平，文字表达能力强，沟通协调能力强，

学习领悟能力强。

7.有高度的责任感、强烈的上进心、较强的执行力和良好的亲

和力，踏实肯干。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：战略规划部

岗位：职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.全日制硕士研究生及以上学历（本科为 985 或 211 大学）。

2.集团主业相关专业。

3.有 5 年以上工作经历。

4.有较好的政策理论水平、研究素质和战略思维能力；有较强

的报告撰写和口头表达能力；思路开阔，善于学习新知识、新业

务。

5.具有强烈的团队合作精神、敬业精神。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：财务部

岗位：职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.会计学、财务管理等相关专业。

2.从事财务管理工作 3 年及以上。

3.应具有中级会计师及以上专业技术资格，且已通过中国注册

会计师（CPA）专业阶段考试或已取得特许公认会计师公会

（ACCA）专业资格。

4.有较高的理论政策水平，熟悉国家财经法规、财务会计制度，

以及现代企业管理知识，具备较强的工作组织和协调能力、财务

管理能力、数据分析及可视化能力和风险防范能力。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：资本运营部

岗位：综合处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.会计、金融类专业。

2.具有资产处置、不动产盘活和资本运作等相关工作经验。

3.具有注册会计师资格，熟悉国有资产管理相关法律法规，沟

通协调能力强，能够应对和处理多变复杂问题，具备团队协作能

力和一定文字写作能力。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：企业管理与法律事务部

岗位：质量品牌处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.中共党员。

2.集团产业相关专业。

3.熟悉集团战略和企业文化，对品牌建设和宣传等相关工作有

一定了解。写作能力强，熟悉公文要求，能熟练使用办公软件。

善于沟通和协调，有良好的团队合作精神。具有良好的学习能力、

研究能力。责任心强，自律性好，工作追求高质量。

4.有品牌管理、质量管理、社会责任管理、改革、研究、宣传

工作经历者可适当优先。硕士、博士或有管理岗位工作经验可适

当优先。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：安全环保监察部

岗位：化工监察处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.化学工程、应用化学、化学工艺、安全及相关专业。

2.从事安全生产管理岗位 2 年以上。

3.有一定文字功底，沟通协调能力强。

4.取得相关专业注册安全工程师资格证书优先。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：安全环保监察部

岗位：综合处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.安全、采矿、机电、运输、化工及相关专业。

2.从事安全生产或者安全管理岗位 5 年以上。

3.有一定文字功底，沟通协调能力强。

4.取得相关专业注册安全工程师资格证书优先。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：科技部

岗位：项目管理处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.全日制硕士研究生以上学历，全日制博士研究生学历年龄放

宽至 1985 年 1 月 1 日以后出生。

2.电力、新能源相关专业。

3.在电力、新能源企业或科技型企业、科研院所工作 3 年或以

上，有生产、研发或技术管理工作经验。

4.有一定文字功底，沟通协调能力强，熟悉国家和集团公司科

技项目管理制度，从事过国家级科技项目或集团公重点科技项目

研发工作、获得过国家级或省部级奖项、中国专利奖的优先。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：信息化管理部

岗位：网络安全处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.计算机/信息技术、通讯/信息工程、管理信息系统、工业控

制、数学/数据科学及相关专业。

2.在集团系统信息化、数字化岗位工作 3 年以上，近 3 年至少

一次年度考核“优秀”等次。

3.掌握企业信息化基本理论，具备一定信息技术能力，明晰信

息技术发展趋势，对集团信息化数字化的基本策略和规划有清晰

认识。有较强的文字功底，沟通协调能力强。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：工会工作部

岗位：综合处职员（M9 及以下）

岗位数量：1 个

岗位要求：

1.中共党员。

2.管理类相关专业。

3.具有党建、工会等部门 3 年以上工作经历，近 3 年至少一次

年度考核“优秀”等次。

4.熟悉企业宣传、理论研究等相关工作，有较强文字功底，沟

通协调能力强。在集团公司以上刊物发表文章或者集团公司以上

政研课题获奖者优先。



集团公司总部部分岗位系统内公开招聘
岗位要求

部门：总调度室

岗位：运行协调处职员（M9 及以下）

岗位数量：１个

岗位要求：

1.1990 年 1 月 1 日以后出生。

2.全日制硕士研究生以上学历。

3.采矿工程类专业。

4.具备 3 年及以上煤矿生产管理相关工作经验。

5.擅长产业分析，熟悉一体化业务，具备较强的文字综合能力、

组织协调能力。


